i Berufsbildungsgesetz
Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

8§ 1 Ziele und Begriffe der Berufsbildung

(1) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsausbildungsvorbereitung, die
Berufsausbildung, die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung.

(2) Die Berufsausbildungsvorbereitung dient dem Ziel, durch die Vermittlung von Grundlagen
fur den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit an eine Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf heranzufihren.

(3) Die Berufsausbildung hat die fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in
einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu
vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermdogli-
chen.

(4) Die berufliche Fortbildung soll es ermdglichen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu er-
halten und anzupassen oder zu erweitern und beruflich aufzusteigen.

(5) Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen Tatigkeit befahigen.
§ 2 Lernorte der Berufsbildung
(1) Berufsbildung wird durchgefihrt

1. in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren Einrichtungen auf3erhalb der Wirtschatft,
insbesondere des offentlichen Dienstes, der Angehorigen freier Berufe und in Haushal-
ten (betriebliche Berufsbildung),

2. in berufsbildenden Schulen (schulische Berufsbildung) und

3. sonstigen Berufsbildungseinrichtungen aufRerhalb der schulischen und betrieblichen
Berufsbildung (aulRerbetriebliche Berufsbildung).

(2) Die Lernorte nach Absatz 1 wirken bei der Durchfiihrung der Berufsbildung zusammen
(Lernortkooperation).

(3) Teile der Berufsausbildung kénnen im Ausland durchgefiihrt werden, wenn dies dem
Ausbildungsziel dient. Ihre Gesamtdauer soll ein Viertel der in der Ausbildungsordnung
festgelegten Ausbildungsdauer nicht Uberschreiten.

8§ 3 Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Berufsbildung, soweit sie nicht in berufsbildenden Schulen
durchgefihrt wird, die den Schulgesetzen der Lander unterstehen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur

1. die Berufsbildung, die in berufsqualifizierenden oder vergleichbaren Studiengangen an
Hochschulen auf der Grundlage des Hochschulrahmengesetzes und der Hochschulge-
setze der Lander durchgefihrt wird,
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2. die Berufsbildung in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis,
3. die Berufshildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem Flaggenrechtsgesetz die Bun-

desflagge fuhren, soweit es sich nicht um Schiffe der kleinen Hochseefischerei oder
der Kistenfischerei handelt.

(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung gelten die 88 4 bis 9, 27 bis 49,
53 his 70, 76 bis 80 sowie 102 nicht; insoweit gilt die Handwerksordnung.

Berufshildung
Kapitel 1

Berufsausbildung
Abschnitt 1
Ordnung der Berufsausbildung; Anerkennung von Ausbildungsberufen

8§ 4 Anerkennung von Ausbildungsberufen

(1) Als Grundlage fur eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung kann das Bundesmi-
nisterium fur Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustdndige Fachministerium im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung durch Rechtsverord-
nung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausbildungsberufe staatlich
anerkennen und hierflr Ausbildungsordnungen nach 8 5 erlassen.

(2) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbildungsordnung ausge-
bildet werden.

(3) In anderen als anerkannten Ausbildungsberufen dirfen Jugendliche unter 18 Jahren
nicht ausgebildet werden, soweit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch weiterfih-
render Bildungsgénge vorbereitet.

(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbildungsberufes aufgehoben, so gelten fir be-
stehende Berufsausbildungsverhéltnisse die bisherigen Vorschriften.

(5) Das zustandige Fachministerium informiert die Lander frihzeitig Gber Neuordnungskon-
zepte und bezieht sie in die Abstimmung ein.

§ 5 Ausbildungsordnung
(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, der anerkannt wird,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger als zwei Jahre
betragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die mindestens Gegenstand
der Berufsausbildung sind (Ausbildungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Vermittlung der beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Ausbildungsrahmenplan),

5. die Prufungsanforderungen.
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(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1. dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders gegliederten, aufeinander
aufbauenden Stufen erfolgt; nach den einzelnen Stufen soll ein Ausbildungsabschluss
vorgesehen werden, der sowohl zu einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne
des § 1 Abs. 3 befahigt, als auch die Fortsetzung der Berufsausbildung in weiteren Stu-
fen ermdglicht (Stufenausbildung),

2. dass die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt
wird,

3. dass abweichend von § 4 Abs. 4 die Berufsausbildung in diesem Ausbildungsberuf un-
ter Anrechnung der bereits zurlickgelegten Ausbildungszeit fortgesetzt werden kann,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren,

4. dass auf die durch die Ausbildungsordnung geregelte Berufsausbildung eine andere,
einschlagige Berufsausbildung unter Berlcksichtigung der hierbei erworbenen berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten angerechnet werden kann,

5. dass Uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbildungsberufsbild hinaus zuséatzliche
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden kénnen, die die
berufliche Handlungsfahigkeit erganzen oder erweitern,

6. dass Teile der Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen auf3erhalb der Ausbil-
dungsstatte durchgefihrt werden, wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert
(Uberbetriebliche Berufsausbildung),

7. dass Auszubildende einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren haben.

Im Rahmen der Ordnungsverfahren soll stets geprift werden, ob Regelungen nach Nummer
1, 2 und 4 sinnvoll und mdglich sind.

§ 6 Erprobung neuer Ausbildungsberufe, Ausbildungs- und Prifungsformen

Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungsberufe sowie Ausbildungs- und Prifungs-
formen kann das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustandige
Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung
nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausnahmen von § 4 Abs. 2
und 3 sowie den 88 5, 37 und 48 zulassen, die auch auf eine bestimmte Art und Zahl von
Ausbildungsstéatten beschrankt werden kdnnen.

8§ 7 Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit

(1) Die Landesregierungen kdnnen nach Anhdrung des Landesausschusses fiir Berufshil-
dung durch Rechtsverordnung bestimmen, dass der Besuch eines Bildungsganges be-
rufsbildender Schulen oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz o-
der teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet wird. Die Ermachtigung kann durch
Rechtsverordnung auf oberste Landesbehdrden weiter Ubertragen werden. Die Rechts-
verordnung kann vorsehen, dass die Anrechnung eines gemeinsamen Antrags der Aus-
zubildenden und Ausbildenden bedarf.

(2) Die Anrechnung nach Absatz 1 bedarf des gemeinsamen Antrags der Auszubildenden
und Ausbildenden. Der Antrag ist an die zustéandige Stelle zu richten. Er kann sich auf
Teile des hdchstzulassigen Anrechnungszeitraums beschranken.

Hinweis: Absatz 2 tritt am 1. August 2009 in Kraft. Gleichzeitig tritt Absatz 1 Satz 3 aul3er

Kraft.
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8§ 8 Abklrzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden hat die zustéandige Stel-
le die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der
gekirzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag auch auf
die Verkirzung der taglichen oder wdchentlichen Ausbildungszeit richten (Teilzeitbe-
rufsausbildung).

(2) In Ausnahmeféllen kann die zustdndige Stelle auf Antrag Auszubildender die Ausbil-
dungszeit verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Vor der Entscheidung nach Satz 1 sind die Ausbildenden zu horen.

(3) Fur die Entscheidung lber die Verkirzung oder Verlangerung der Ausbildungszeit kann
der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildung Richtlinien erlassen.

§ 9 Regelungsbefugnis

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustéandige Stelle die Durchfiihrung der Be-
rufsausbildung im Rahmen dieses Gesetzes.

Berufsausbildungsverhéltnis
Unterabschnitt 1
Begrundung des Ausbildungsverhaltnisses
§ 10 Vertrag

(1) Wer andere Personen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbildende), hat mit den Auszu-
bildenden einen Berufsausbildungsvertrag zu schlie3en.

(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck und
aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die fur den Arbeitsvertrag geltenden Rechts-
vorschriften und Rechtsgrundséatze anzuwenden.

(3) SchlieRen die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen mit ihrem Kind einen Be-
rufsausbildungsvertrag, so sind sie von dem Verbot des § 181 des Blrgerlichen Gesetz-
buches befreit.

(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen oder auszubilden, berthrt
die Wirksamkeit des Berufsaushildungsvertrages nicht.

(5) Zur Erfallung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbildenden kénnen mehrere natir-
liche oder juristische Personen in einem Ausbildungsverbund zusammenwirken, soweit
die Verantwortlichkeit fur die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie flr die Ausbildungs-
zeit insgesamt sichergestellt ist (Verbundausbildung).

§ 11 Vertragsniederschrift

(1) Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages, spa-
testens vor Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages gemaf
Satz 2 schriftlich niederzulegen; die elektronische Form ist ausgeschlossen. In die Nie-
derschrift sind mindestens aufzunehmen
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1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere
die Berufstatigkeit, fir die ausgebildet werden soll,

. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

. Ausbildungsmafinahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte,

. Dauer der regelmafigen taglichen Ausbildungszeit,

. Dauer der Probezeit,

. Zahlung und Hb6he der Vergiitung,

. Dauer des Urlaubs,

. Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder

Dienstvereinbarungen, die auf das Berufsausbildungsverhaltnis anzuwenden sind.

©Ooo~NOUPM~WDN

(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetzlichen
Vertretern und Vertreterinnen zu un-terzeichnen.

(3) Ausbildende haben den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertrete-
rinnen eine Ausfertigung der unterzeichneten Niederschrift unverziglich auszuhéandigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die Abséatze 1 bis 3 entspre-
chend.

8§ 12 Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die Auszubildende fiir die Zeit nach Beendigung des Berufsausbil-
dungsverhéltnisses in der Austibung ihrer beruflichen Tatigkeit beschrankt, ist nichtig.
Dies qilt nicht, wenn sich Auszubildende innerhalb der letzten sechs Monate des Be-
rufsausbildungsverhéltnisses dazu verpflichten, nach dessen Beendigung mit den Aus-
bildenden ein Arbeitsverhéltnis einzugehen.

(2) Nichtig ist eine Vereinbarung tber

1. die Verpflichtung Auszubildender, fur die Berufsausbildung eine Entschadigung zu zah-
len,

2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschrankung von Schadensersatzanspriichen,

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetragen.

Unterabschnitt 2
Pflichten der Auszubildenden

§ 13 Verhalten wéahrend der Berufsausbildung

Auszubildende haben sich zu bemuihen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die
zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist. Sie sind insbesondere verpflichtet,

1. die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgféltig auszu-
fuhren,
2. an Ausbildungsmal3nahmen teilzunehmen, fir die sie nach 8§ 15 freigestellt werden,
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3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbilden-
den, von Ausbildern oder Ausbilderinnen oder von anderen weisungsberechtigten Per-
sonen erteilt werden,

4. die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten,

5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,

6. Uber Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

Unterabschnitt 3
Pflichten der Ausbildenden

§ 14 Berufsausbildung
(1) Ausbildende haben

1. dafurr zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt
wird, die zum Erreichen des Ausbildungszieles erforderlich ist, und die Berufsausbil-
dung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planmafig, zeitlich und sachlich ge-
gliedert so durchzufihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbil-
dungszeit erreicht werden kann,

2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder oder eine Ausbilderin ausdriicklich damit zu
beauftragen,

3. Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und Werk-
stoffe zur Verfigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwi-
schen- und Abschlussprifungen, auch soweit solche nach Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhaltnisses stattfinden, erforderlich sind,

4. Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule sowie zum Fuhren von schriftlichen
Ausbildungsnachweisen anzuhalten, soweit solche im Rahmen der Berufsausbildung
verlangt werden, und diese durchzusehen,

5. dafiir zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérper-
lich nicht gefahrdet werden.

(2) Auszubildenden durfen nur Aufgaben Ubertragen werden, die dem Ausbildungszweck
dienen und ihren korperlichen Kraften angemessen sind.

8 15 Freistellung

Ausbildende haben Auszubildende fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an Pri-
fungen freizustellen. Das Gleiche gilt, wenn Ausbildungsmal3nahmen aul3erhalb der Ausbil-
dungsstatte durchzufuhren sind.

§ 16 Zeugnis

(1) Ausbildende haben den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhalt-
nisses ein schriftliches Zeugnis auszustellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen.
Haben Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der
Ausbilder oder die Ausbilderin das Zeugnis unterschreiben.
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(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der
Auszubildenden. Auf Verlangen Auszubildender sind auch Angaben Uber Verhalten und
Leistung aufzunehmen.

Unterabschnitt 4
Vergutung

§ 17 Vergltungsanspruch

(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergltung zu gewahren. Sie ist
nach dem Lebensalter der Auszubildenden so zu bemessen, dass sie mit fortschreiten-
der Berufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigt.

(2) Sachleistungen kdnnen in Hohe der nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht -
ber 75 Prozent der Bruttovergitung hinaus.

(3) Eine Uber die vereinbarte regelmélRige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaf-
tigung ist besonders zu vergiten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

8§ 18 Bemessung und Falligkeit der Vergutung

(1) Die Vergutung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der Vergitung fir einzelne
Tage wird der Monat zu dreif3ig Tagen gerechnet.

(2) Die Vergutung fur den laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten Arbeitstag des
Monats zu zahlen.

8 19 Fortzahlung der Vergutung
(1) Auszubildenden ist die Vergitung auch zu zahlen

1. fur die Zeit der Freistellung (8 15),
2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie
a) sich fur die Berufsausbildung bereit halten, diese aber ausfallt oder
b) aus einem sonstigen, in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert sind,
ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfillen.

(2) Konnen Auszubildende wéahrend der Zeit, fur welche die Vergutung fortzuzahlen ist, aus
berechtigtem Grund Sachleistungen nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbe-
zugswerten (8§ 17 Abs. 2) abzugelten.
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Unterabschnitt 5
Beginn und Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

8§ 20 Probezeit

Das Berufsausbildungsverhéltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen Mo-
nat und darf hdchstens vier Monate betragen.

§ 21 Beendigung

(1) Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Im Falle der
Stufenausbildung endet es mit Ablauf der letzten Stufe.

(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so endet
das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priufungs-
ausschuss.

(3) Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsaus-
bildungsverhéltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstmoéglichen Wiederholungsprifung,
héchstens um ein Jahr.

§ 22 Kindigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhalten
einer Kuindigungsfrist gekundigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

2. von Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Be-
rufsausbildung aufgeben oder sich fir eine andere Berufstéatigkeit ausbilden lassen
wollen.

(3) Die Kundigung muss schriftlich und in den Féllen des Absatzes 2 unter Angabe der Kin-
digungsgrtinde erfolgen.

(4) Eine Kiundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde lie-
genden Tatsachen dem zur Kindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt
sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer aul3ergerichtlichen Stelle eingeleitet,
so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 23 Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1) Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach der Probezeit vorzeitig gelost, so kdnnen
Ausbildende oder Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn die andere Per-
son den Grund fur die Auflésung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im Falle des § 22 Abs. 2
Nr. 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses geltend gemacht wird.
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Unterabschnitt 6
Sonstige Vorschriften

§ 24 Weiterarbeit

Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne
dass hierliber ausdrticklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhdltnis auf un-
bestimmte Zeit als begriindet.

§ 25 Unabdingbarkeit

Eine Vereinbarung, die zuungunsten Auszubildender von den Vorschriften dieses Teils des
Gesetzes abweicht, ist nichtig.

§ 26 Andere Vertragsverhéltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhaltnis vereinbart ist, gelten fir Personen, die eingestellt werden,
um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu erwerben,
ohne dass es sich um eine Berufsausbildung im Sinne dieses Gesetzes handelt, die 88 10
bis 23 und 25 mit der Mal3gabe, dass die gesetzliche Probezeit abgekirzt, auf die Vertrags-
niederschrift verzichtet und bei vorzeitiger Lésung des Vertragsverhaltnisses nach Ablauf der
Probezeit abweichend von § 23 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht verlangt werden kann.

Abschnitt 3
Eignung von Ausbildungsstétte und Ausbildungspersonal

§ 27 Eignung der Ausbildungsstatte
(1) Auszubildende dirfen nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn

1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fur die Berufsausbildung geeignet ist,
und

2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Ausbil-
dungsplatze oder zur Zahl der beschaftigten Fachkréfte steht, es sei denn, dass ande-
renfalls die Berufsausbildung nicht gefahrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstatte, in der die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten nicht im vollen Umfang vermittelt werden kénnen, gilt als geeignet, wenn die-
se durch Ausbildungsmafinahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte vermittelt werden.

(3) Eine Ausbildungsstétte ist nach Art und Einrichtung fir die Berufsausbildung in Berufen
der Landwirtschaft, einschlieBlich der landlichen Hauswirtschaft, nur geeignet, wenn sie
von der nach Landesrecht zustdndigen Behdrde als Ausbildungsstatte anerkannt ist. Das
Bundesministerium fir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft kann im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhoérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen fur die Gréi3e, die
Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand der Ausbildungsstétte festsetzen.
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(4) Eine Ausbildungsstéatte ist nach Art und Einrichtung fur die Berufsausbildung in Berufen
der Hauswirtschaft nur geeignet, wenn sie von der nach Landesrecht zustandigen Be-
horde als Ausbildungsstatte anerkannt ist. Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Ar-
beit kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbhildung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen
fur die Grolde, die Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand der Ausbildungsstatte
festsetzen.

§ 28 Eignung von Ausbildenden und Ausbildern oder Ausbilderinnen

(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer personlich geeignet ist. Auszubildende darf nur
ausbilden, wer personlich und fachlich geeignet ist.

(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf Auszubildende nur
dann einstellen, wenn er persoénlich und fachlich geeignete Ausbilder oder Ausbilderinnen
bestellt, die die Ausbildungsinhalte in der Ausbildungsstatte unmittelbar, verantwortlich
und in wesentlichem Umfang vermitteln.

(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der Berufsausbil-
dung mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber abweichend von den
besonderen Voraussetzungen des 8§ 30 die fur die Vermittlung von Ausbildungsinhalten
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten besitzt und person-
lich geeignet ist.

§ 29 Persoénliche Eignung
Persdnlich nicht geeignet ist insbesondere, wer

1. Kinder und Jugendliche nicht beschaftigen darf oder
2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund dieses Gesetzes er-
lassenen Vorschriften und Bestimmungen verstol3en hat.

8§ 30 Fachliche Eignung

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und arbeitspadagogischen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die fur die Vermittlung der Ausbildungs-
inhalte erforderlich sind.

(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, wer

1. die Abschlusspriifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung be-
standen hat,

2. eine anerkannte Prifung an einer Ausbildungsstétte oder vor einer Prifungsbehdrde
oder eine Abschlusspriifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule in
einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat, oder

3. eine Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.
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(3) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zusténdige Fachministe-
rium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in den Féllen des Absat-
zes 2 Nr. 2 bestimmen, welche Prifungen fir welche Ausbildungsberufe anerkannt wer-
den.

(4) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustéandige Fachministe-
rium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fir einzelne Ausbil-
dungsberufe bestimmen, dass abweichend von Absatz 2 die fur die fachliche Eignung er-
forderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nur besitzt, wer

1. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 2 oder 3 erfiillt und eine angemessene Zeit in
seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist, oder

2. wer die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 3 erfillt und eine angemessene Zeit in
seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist oder

3. fur die Auslbung eines freien Berufes zugelassen oder in ein 6ffentliches Amt bestellt
ist.

(5) Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung kann nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestimmen, dass der Erwerb berufs- und arbeits-
padagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gesondert nachzuweisen ist.
Dabei kénnen Inhalt, Umfang und Abschluss der Mafznahmen fiir den Nachweis geregelt
werden.

(6) Die nach Landesrecht zustandige Behérde kann Personen, die die Voraussetzungen der
Absatze 2, 4 oder 5 nicht erfillen, die fachliche Eignung nach Anhérung der zustandigen
Stelle widerruflich zuerkennen.

§ 31 Europaklausel

(1) Die Anerkennung der Befahigungsnachweise eines Mitgliedstaates der Europaischen
Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum erfolgt in den Fallen des 8 30 Abs. 2 und 4 nach der Richtlinie
89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 lber eine allgemeine Regelung zur An-
erkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung ab-
schlieen (ABI. EG 1989 Nr. L 19 S. 16) und der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18.
Juni 1992 Uber eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahi-
gungsnachweise in Ergdnzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S. 25), zu-
letzt geandert durch die Richtlinie 2001/19/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 14. Mai 2001 (ABI. EG Nr. L 206 S. 1).

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 4 der in Absatz 1 genannten Richtlinien aufge-
fuhrten Voraussetzungen davon abhangig gemacht werden, dass geman Artikel 4 Abs. 1
Buchstabe a dieser Richtlinien Berufserfahrung nachgewiesen oder gemal Artikel 4 Abs.
1 Buchstabe b dieser Richtlinien ein Anpassungslehrgang absolviert oder eine Eignungs-
prufung abgelegt wird.
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(3) Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft die zustandige Stelle. Sie kann die Durch-
fiuhrung von Anpassungslehrgdngen und Eignungsprifungen regeln. Die mit Begriindung
versehene Entscheidung lber den Antrag muss spatestens vier Monate nach Vorlage
der vollstdndigen Unterlagen der Antragsteller ergehen.

§ 32 Uberwachung der Eignung

(1) Die zustandige Stelle hat dariber zu wachen, dass die Eignung der Ausbildungsstatte
sowie die personliche und fachliche Eignung vorliegen.

(2) Werden Mangel der Eignung festgestellt, so hat die zustandige Stelle, falls der Mangel zu
beheben und eine Gefahrdung Auszubildender nicht zu erwarten ist, Ausbildende aufzu-
fordern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist der Mangel
der Eignung nicht zu beheben oder ist eine Gefahrdung Auszubildender zu erwarten oder
wird der Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist beseitigt, so hat die zustandige Stelle
dies der nach Landesrecht zustandigen Behorde mitzuteilen.

§ 33 Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zustandige Behotrde kann fur eine bestimmte Ausbildungsstatte
das Einstellen und Ausbilden untersagen, wenn die Voraussetzungen nach § 27 nicht
oder nicht mehr vorliegen.

(2) Die nach Landesrecht zustandige Behdrde hat das Einstellen und Ausbilden zu untersa-
gen, wenn die personliche oder fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.

(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zustdndige Stelle zu héren. Dies gilt
nicht im Falle des § 29 Nr. 1.

Abschnitt 4
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

8§ 34 Einrichten, Fihren

(1) Die zustandige Stelle hat fur anerkannte Ausbildungsberufe ein Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhéltnisse einzurichten und zu fihren, in das der wesentliche Inhalt des
Berufsausbildungsvertrages einzutragen ist. Die Eintragung ist fir Auszubildende gebiih-
renfrei.

(2) Der wesentliche Inhalt umfasst fur jedes Berufsausbildungsverhéltnis

1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift der Auszubildenden;
2. Geschlecht, Staatsangehorigkeit, allgemeinbildender Schulabschluss, zuletzt besuchte
allgemeinbildende oder berufsbildende Schule und Abgangsklasse der Auszubildenden;

3. erforderlichenfalls Name, Vorname und Anschrift der gesetzlichen Vertreter oder
Vertreterinnen;

. Ausbildungsberuf;

. Datum des Abschlusses des Ausbildungsvertrages, Ausbildungszeit, Probezeit;

. Datum des Beginns der Berufsausbildung;

. Name und Anschrift der Ausbildenden, Anschrift der Ausbildungsstatte;

. Name, Vorname, Geschlecht und Art der fachlichen Eignung der Ausbilder und Ausbil-
derinnen.

0N O~
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§ 35 Eintragen, Andern, Léschen

(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines wesentlichen Inhalts sind in das
Verzeichnis einzutragen, wenn

1. der Berufsausbildungsvertrag diesem Gesetz und der Ausbildungsordnung entspricht,

2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbildungsstatte fur das
Einstellen und Ausbilden vorliegen und

3. fur Auszubildende unter 18 Jahren die arztliche Bescheinigung Uber die Erstuntersu-
chung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes zur Einsicht vorgelegt wird.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu l6schen, wenn die Eintragungsvoraussetzungen
nicht vorliegen und der Mangel nicht nach 8 32 Abs. 2 behoben wird. Die Eintragung ist
ferner zu l6schen, wenn die arztliche Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung
nach 8 33 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht spatestens am Tage der An-
meldung der Auszubildenden zur Zwischenprifung oder zum ersten Teil der Abschluss-
prufung zur Einsicht vorgelegt und der Mangel nicht nach § 32 Abs. 2 behoben wird.

(3) Die nach § 34 Abs. 2 Nr. 1, 4, 6 und 7 erhobenen Daten durfen zur Verbesserung der
Ausbildungsvermittlung, zur Verbesserung der Zuverlassigkeit und Aktualitat der Ausbil-
dungsvermittlungsstatistik sowie zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und
Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt an die Bundesagentur fur Arbeit Ubermittelt wer-
den. Bei der Dateniibermittlung sind dem jeweiligen Stand der Technik entsprechende
MaRnahmen zur Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit zu treffen, die ins-
besondere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit und Zurechenbarkeit der Daten gewéhrleis-
ten.

§ 36 Antrag

(1) Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die
Eintragung in das Verzeichnis zu beantragen. Eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift
ist beizufligen. Entsprechendes gilt bei Anderungen des wesentlichen Vertragsinhalts.

(2) Ausbildende haben anzuzeigen

1. eine vorausgegangene allgemeine und berufliche Ausbildung der Auszubildenden,
2. die Bestellung von Ausbildern oder Ausbilderinnen.

Abschnitt 5
Prifungswesen

§ 37 Abschlussprifung

(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen sind Abschlussprufungen durchzufiihren. Die
Abschlussprifung kann im Fall des Nichtbestehens zweimal wiederholt werden. Sofern
die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefihrt wird, ist
der erste Teil der Abschlussprifung nicht eigenstandig wiederholbar.
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(2) Dem Prifling ist ein Zeugnis auszustellen. Ausbildenden werden auf deren Verlangen die
Ergebnisse der Abschlussprifung der Auszubildenden Gbermittelt. Sofern die Abschluss-
priufung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist das Ergebnis
der Prifungsleistungen im ersten Teil der Abschlussprifung dem Prufling schriftlich mit-
zuteilen.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden eine englischsprachige und eine franzo6-
sischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag der Auszubildenden kann das Er-
gebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis ausgewiesen werden.

(4) Die Abschlussprifung ist fir Auszubildende gebtihrenfrei.

§ 38 Prufungsgegenstand

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahig-
keit erworben hat. In ihr soll der Prifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und
mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

8§ 39 Prufungsausschiisse

(1) Fur die Abnahme der Abschlussprifung errichtet die zustédndige Stelle Prifungsaus-
schisse. Mehrere zustandige Stellen konnen bei einer von ihnen gemeinsame Prifungs-
ausschusse errichten.

(2) Der Prufungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht mdndlich zu erbringender
Prifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufshildender
Schulen, einholen.

(3) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 2 sind die wesentlichen Ablaufe zu dokumen-
tieren und die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.

§ 40 Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen
fur die Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet
sein.

(2) Dem Prifungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufshildenden Schu-
le angehoren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle langstens fur finf Jahre berufen. Die
Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustdndigen Stel-
le bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern
mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Die Lehrkraft einer berufsbil-
denden Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr
bestimmten Stelle berufen. Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl in-
nerhalb einer von der zustéandigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen,
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so beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflichtgemaem Ermessen. Die Mitglieder
der Prufungsausschiisse kdnnen nach Anhoéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grund abberufen werden. Die Satze 1 bis 5 gelten fir die stellvertretenden
Mitglieder entsprechend.

(4) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fur Zeitver-
saumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine an-
gemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustdndigen Stelle mit Ge-
nehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(5) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von
Mitgliedern des Prufungsausschusses nicht berufen werden kann.

§ 41 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Priufungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt und ein weiteres Mitglied,
das den Vorsitz stellvertretend tUbernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mit-
glied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
drei, mitwirken. Er beschliel3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

§ 42 Beschlussfassung, Bewertung der Abschlussprifung

(1) Beschlisse uUber die Noten zur Bewertung einzelner Prifungsleistungen, der Prifung
insgesamt sowie Uber das Bestehen und Nichtbestehen der Abschlussprifung werden
durch den Prifungsausschuss gefasst.

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitz mindestens zwei
Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Prifungsleistun-
gen beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Ablaufe und
halten die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.

8 43 Zulassung zur Abschlussprifung
(1) Zur Abschlussprufung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spater als
zwei Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenprifungen teilgenommen sowie vorgeschriebene
schriftliche Ausbildungsnachweise gefuhrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der

Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den
weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten
haben.
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(2) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder
einer sonstigen Berufsbhildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungs-
gang der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bil-
dungsgang entspricht der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf,
wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsordnung
gleichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung
durchgefihrt wird, und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung
gewahrleistet.

Die Landesregierungen werden ermdchtigt, im Benehmen mit dem Landesausschuss fir
Berufshildung durch Rechtsverordnung zu bestimmen, welche Bildungsgange die Voraus-
setzungen der Séatze 1 und 2 erfillen. Die Ermachtigung kann durch Rechtsverordnung auf
oberste Landesbehérden weiter Gbertragen werden.

Hinweis: Absatz 2 Satz 3 und 4 treten am 1. August 2011 aul3er Kraft.

§ 44 Zulassung zur Abschlussprifung bei zeitlich auseinander fallenden Teilen

(1) Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefihrt
wird, ist Uber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden.

(2) Zum ersten Teil der Abschlussprifung ist zuzulassen, wer die in der Ausbildungsordnung
vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungszeit zuriickgelegt hat und die Voraussetzun-
gen des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfullt.

(8) Zum zweiten Teil der Abschlussprufung ist zuzulassen, wer Uber die Voraussetzungen in
8 43 Abs. 1 hinaus am ersten Teil der Abschlussprifung teilgenommen hat. Dies gilt nicht,
wenn Auszubildende aus Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, am ersten Teil der
Abschlussprifung nicht teilgenommen haben. In diesem Fall ist der erste Teil der Ab-
schlussprifung zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.

§ 45 Zulassung in besonderen Fallen

(1) Auszubildende kdénnen nach Anhérung der Ausbildenden und der Berufsschule vor Ab-
lauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre Leistun-
gen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlusspriufung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Ein-
einhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tétig ge-
wesen ist, in dem die Prifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten
auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom Nach-
weis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der
Bewerber oder die Bewerberin die berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat, die die
Zulassung zur Prufung rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Be-
rufstatigkeit im Ausland sind dabei zu bertcksichtigen.
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(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder Soldatinnen sind nach
Absatz 2 Satz 3 zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der
Verteidigung oder die Bewerberin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
erworben hat, welche die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§ 46 Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die zustandige Stelle. Halt sie die
Zulassungsvoraussetzungen nicht flr gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf bei der Entscheidung
Uber die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen.

§ 47 Prifungsordnung

(1) Die zustandige Stelle hat eine Prifungsordnung fiir die Abschlussprifung zu erlassen.
Die Prifungsordnung bedarf der Genehmigung der zustandigen obersten Landesbehor-
de.

(2) Die Prufungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Prifung, die Bewertungs-
malfistabe, die Erteilung der Prifungszeugnisse, die Folgen von VerstoBRen gegen die
Prifungsordnung und die Wiederholungspriifung regeln. Sie kann vorsehen, dass Pri-
fungsaufgaben, die Gberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der
zusténdigen Stelle erstellt oder ausgewahit werden, zu Ubernehmen sind, sofern diese
Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt werden, die entsprechend 8§ 40 Abs. 2
zusammengesetzt sind.

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufshildung erlasst fur die Prifungsord-
nung Richtlinien.

§ 48 Zwischenprifungen

(1) Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungsstandes eine Zwi-
schenpriifung entsprechend der Ausbildungsordnung durchzufiihren. Die 88 37 bis 39
gelten entsprechend.

(2) Sofern die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Abschlussprifung in zwei zeitlich aus-
einander fallenden Teilen durchgefihrt wird, findet Absatz 1 keine Anwendung.

§ 49 Zusatzqualifikationen

(1) Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach 8§ 5 Abs. 2 Nr. 4
werden gesondert geprift und bescheinigt. Das Ergebnis der Prifung nach 8§ 37 bleibt
unberdhrt.

(2) 8 37 Abs. 3 und 4 sowie die 88 39 bis 42 und 47 gelten entsprechend.
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8 50 Gleichstellung von Prifungszeugnissen

(1) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustandige Fachministe-
rium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhoérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechts-
verordnung aufRerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes erworbene Prifungs-
zeugnisse den entsprechenden Zeugnissen uber das Bestehen der Abschlusspriifung
gleichstellen, wenn die Berufsausbildung und die in der Prifung nachzuweisenden beruf-
lichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fuir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustédndige Fachministe-
rium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung durch Rechts-
verordnung im Ausland erworbene Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen
Uber das Bestehen der Abschlusspriifung gleichstellen, wenn die in der Prifung nachzu-
weisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

Abschnitt 6
Interessenvertretung

8§ 51 Interessenvertretung

(1) Auszubildende, deren praktische Berufsbildung in einer sonstigen Berufshildungseinrich-
tung aul3erhalb der schulischen und betrieblichen Berufsbildung (8 2 Abs. 1 Nr. 3) mit in
der Regel mindestens funf Auszubildenden stattfindet und die nicht wahlberechtigt zum
Betriebsrat nach § 7 des Betriebsverfassungsgesetzes, zur Jugend- und Auszubilden-
denvertretung nach 8§ 60 des Betriebsverfassungsgesetzes oder zur Mitwirkungsvertre-
tung nach 8 36 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind (aulRerbetriebliche Auszubil-
dende), wéhlen eine besondere Interessenvertretung.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Berufsbildungseinrichtungen von Religionsgemein-
schaften sowie auf andere Berufsbhildungseinrichtungen, soweit sie eigene gleichwertige
Regelungen getroffen haben.

§ 52 Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung kann durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Fragen bestimmen, auf die sich die Beteiligung
erstreckt, die Zusammensetzung und die Amtszeit der Interessenvertretung, die Durchfih-
rung der Wahl, insbesondere die Feststellung der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit
sowie Art und Umfang der Beteiligung.
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Kapitel 2
Berufliche Fortbildung

§ 53 Fortbildungsordnung

(1) Als Grundlage fiur eine einheitliche berufliche Fortbildung kann das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Wirtschaft
und Arbeit oder dem sonst zustdndigen Fachministerium nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, Fortbildungsabschliisse anerkennen und hierfur
Prufungsregelungen erlassen (Fortbildungsordnung).

(2) Die Fortbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Prifung,
3. die Zulassungsvoraussetzungen sowie

4. das Prufungsverfahren.

(3) Abweichend von Absatz 1 werden Fortbildungsordnungen in Berufen der Landwirtschatft,
einschlieRlich der landlichen Hauswirtschaft, durch das Bundesministerium fir Verbrau-
cherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung, Fortbildungsordnungen in Berufen der Hauswirtschaft durch
das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium far Bildung und Forschung erlassen.

§ 54 Fortbildungsprifungsregelungen der zustandigen Stellen

Soweit Rechtsverordnungen nach 8 53 nicht erlassen sind, kann die zustandige Stelle Fort-
bildungsprifungsregelungen erlassen. Die zustandige Stelle regelt die Bezeichnung des
Fortbildungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Prifungen, die Zulassungsvor-
aussetzungen sowie das Prifungsverfahren.

§ 55 Berlicksichtigung auslandischer Vorqualifikationen

Sofern die Fortbildungsordnung (8§ 53) oder eine Regelung der zustandigen Stelle (§ 54) Zu-
lassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland zu berucksichtigen.

§ 56 Fortbildungsprifungen

(1) Fur die Durchfuhrung von Prufungen im Bereich der beruflichen Fortbildung errichtet die
zustandige Stelle Prifungsausschiisse. § 37 Abs. 2 und 3 sowie die 88 40 bis 42, 46 und
47 gelten entsprechend.

(2) Der Prufling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbestandteile durch die
zustandige Stelle zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Prifung vor einer 6f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Pri-
fungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung in-
nerhalb von fiinf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung er-
folgt.
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8§ 57 Gleichstellung von Prifungszeugnissen

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustdndige Fachministerium
kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anho-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung
aufRerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes oder im Ausland erworbene Prifungs-
zeugnisse den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen einer Fortbildungsprifung
auf der Grundlage der 88 53 und 54 gleichstellen, wenn die in der Prifung nachzuweisenden
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

Kapitel 3
Berufliche Umschulung

§ 58 Umschulungsordnung

Als Grundlage fur eine geordnete und einheitliche berufliche Umschulung kann das Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustdndigen Fachministerium nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der Umschulung,

3. die Anforderungen der Umschulungsprifung und die Zulassungsvoraussetzungen so-
wie

4. das Prufungsverfahren der Umschulung

unter Berlcksichtigung der besonderen Erfordernisse der beruflichen Erwachsenenbildung
bestimmen (Umschulungsordnung).

§ 59 Umschulungsprifungsregelungen der zustandigen Stellen

Soweit Rechtsverordnungen nach § 58 nicht erlassen sind, kann die zustandige Stelle Um-
schulungsprufungsregelungen erlassen. Die zusténdige Stelle regelt die Bezeichnung des
Umschulungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Prifungen, die Zulassungs-
voraussetzungen sowie das Prufungsverfahren unter Beriicksichtigung der besonderen Er-
fordernisse beruflicher Erwachsenenbildung.

§ 60 Umschulung fur einen anerkannten Ausbildungsberuf

Sofern sich die Umschulungsordnung (8 58) oder eine Regelung der zustandigen Stelle (8
59) auf die Umschulung fir einen anerkannten Ausbildungsberuf richtet, sind das Ausbil-
dungsberufsbild (8 5 Abs. 1 Nr. 3), der Ausbildungsrahmenplan (8§ 5 Abs. 1 Nr. 4) und die
Prufungsanforderungen (8 5 Abs. 1 Nr. 5) zugrunde zu legen. Die 88 27 bis 33 gelten ent-
sprechend.
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8§ 61 Beriicksichtigung auslandischer Vorqualifikationen

Sofern die Umschulungsordnung (8 58) oder eine Regelung der zustandigen Stelle (8 59)
Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland zu berticksichtigen.

§ 62 Umschulungsmaflinahmen; Umschulungsprifungen

(1) MaRRnahmen der beruflichen Umschulung missen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den
besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechen.

(2) Umschulende haben die Durchfiihrung der beruflichen Umschulung vor Beginn der Mal3-
nahme der zustandigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf
den wesentlichen Inhalt des Umschulungsverhéltnisses. Bei Abschluss eines Umschu-
lungsvertrages ist eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift beizuftigen.

(3) Fur die Durchfihrung von Prufungen im Bereich der beruflichen Umschulung errichtet die
zustandige Stelle Prufungsausschiisse. § 37 Abs. 2 und 3 sowie die 88 40 bis 42, 46 und
47 gelten entsprechend.

(4) Der Prufling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbestandteile durch die
zustandige Stelle zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Prifung vor einer 6f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Pru-
fungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschulungsprifung
innerhalb von funf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung er-
folgt.

Kapitel 4
Berufsbildung fir besondere Personengruppen

Abschnitt 1
Berufshildung behinderter Menschen

§ 64 Berufsausbildung

Behinderte Menschen (8 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) sollen in
anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

8§ 65 Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den 88 9 und 47 sollen die besonderen Verhaltnisse behinderter Men-
schen bertcksichtigen. Dies gilt insbesondere fur die zeitliche und sachliche Gliederung
der Ausbildung, die Dauer von Prifungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und die In-
anspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fir horbe-
hinderte Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behinderten Menschen ist in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhéltnisse (8§ 34) einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Ab-
schlussprifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3
nicht vorliegen.
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8 66 Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen

(1) Fur behinderte Menschen, fur die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, treffen die zu-
standigen Stellen auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlichen Vertreter
oder Vertreterinnen Ausbildungsregelungen entsprechend den Empfehlungen des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Die Ausbildungsinhalte sollen
unter Bertcksichtigung von Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus
den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden. Im Antrag nach Satz 1
ist eine Ausbildungsmaoglichkeit in dem angestrebten Ausbildungsgang nachzuweisen.

(2) 8 65 Abs. 2 Satz 1 qilt entsprechend.

8§ 67 Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

Fur die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung behinderter Menschen gelten
die 88 64 bis 66 entsprechend, soweit es Art und Schwere der Behinderung erfordern.

Abschnitt 2
Berufsausbildungsvorbereitung

8 68 Personenkreis und Anforderungen

(1) Die Berufsausbildungsvorbereitung richtet sich an lernbeeintréchtigte oder sozial benach-
teiligte Personen, deren Entwicklungsstand eine erfolgreiche Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf noch nicht erwarten lasst. Sie muss nach Inhalt, Art, Ziel und
Dauer den besonderen Erfordernissen des in Satz 1 genannten Personenkreises ent-
sprechen und durch umfassende sozialpadagogische Betreuung und Unterstitzung be-
gleitet werden.

(2) Fur die Berufsausbildungsvorbereitung, die nicht im Rahmen des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch oder anderer vergleichbarer, 6ffentlich gefdrderter MalRnahmen durchgefihrt
wird, gelten die 88 27 bis 33 entsprechend.

8§ 69 Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit (8 1 Abs.
2) kann insbesondere durch inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen,
die aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden (Qualifizierungs-
bausteine).

(2) Uber vermittelte Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit stellt der An-
bieter der Berufsausbildungsvorbereitung eine Bescheinigung aus. Das Nahere regelt
das Bundesministerium fur Bildung und Forschung im Einvernehmen mit den fiir den Er-
lass von Ausbildungsordnungen zustandigen Fachministerien nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.
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§ 70 Uberwachung, Beratung

(1) Die nach Landesrecht zustédndige Behorde hat die Berufsausbildungsvorbereitung zu
untersagen, wenn die Voraussetzungen des 8§ 68 Abs. 1 nicht vorliegen.

(2) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von Maflinahmen der Berufsausbildungsvorbereitung
vor Beginn der MalRnahme der zu-standigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeige-
pflicht erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt des Qualifizierungsvertrages sowie die
nach § 88 Abs. 1 Nr. 5 erforderlichen Angaben.

(3) Die Absatze 1 und 2 sowie 8 76 finden keine Anwendung, soweit die Berufsausbildungs-
vorbereitung im Rahmen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder anderer vergleichba-
rer, 6ffentlich geforderter Mal3nahmen durchgefuhrt wird. Dies gilt nicht, sofern der Anbie-
ter der Berufsausbildungsvorbereitung nach § 421m des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch geférdert wird.

Teil 3
Organisation der Berufsbildung

Kapitel 1
Zustandige Stellen; zustandige Behoérden
Abschnitt 1
Bestimmung der zustandigen Stelle

8§ 71 Zustandige Stellen

(1) Fir die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung ist die Handwerkskammer zu-
standige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Fur die Berufsbildung in nichthandwerklichen Gewerbeberufen ist die Industrie- und Han-
delskammer zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Landwirtschaft, einschliel3lich der l&andlichen Haus-
wirtschaft, ist die Landwirtschaftskammer zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(4) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Rechtspflege sind jeweils fur
ihren Bereich die Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und Notarkammern und fur ihren Téatig-
keitsbereich die Notarkassen zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(5) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Wirtschaftsprifung und Steu-
erberatung sind jeweils fur ihren Bereich die Wirtschaftspruferkammern und die Steuer-
beraterkammern zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(6) Fur die Berufshildung der Fachangestellten im Bereich der Gesundheitsdienstberufe sind
jeweils fir ihren Bereich die Arzte-, Zahnarzte-, Tierarzte- und Apothekerkammern zu-
standige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
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(7) Soweit die Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung und die berufliche Um-
schulung in Betrieben zulassungspflichtiger Handwerke, zulassungsfreier Handwerke
und handwerksahnlicher Gewerbe durchgefiihrt wird, ist abweichend von den Absétzen 2
bis 6 die Handwerkskammer zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(8) Soweit Kammern flir einzelne Berufsbereiche der Abséatze 1 bis 6 nicht bestehen, be-
stimmt das Land die zustandige Stelle.

(9) Mehrere Kammern kénnen vereinbaren, dass die ihnen durch Gesetz zugewiesenen Auf-
gaben im Bereich der Berufsbildung durch eine von ihnen wahrgenommen werden. Die
Vereinbarung bedarf der Genehmigung durch die zustéandige oberste Bundes- oder Lan-
desbehdérde.

§ 72 Bestimmung durch Rechtsverordnung

Das zustdndige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates fiir Be-
rufsbereiche, die durch 8§ 71 nicht geregelt sind, die zustandige Stelle bestimmen.

§ 73 Zustandige Stellen im Bereich des 6ffentlichen Dienstes

(1) Im offentlichen Dienst bestimmt fir den Bund die oberste Bundesbehorde fur ihren Ge-
schéaftsbereich die zustandige Stelle

1. in den Fallen der 88 32, 33 und 76 sowie der 88 23, 24 und 41a der Handwerksordnung,
2. fur die Berufsbildung in anderen als den durch die 88 71 und 72 erfassten Berufsberei-
chen;

dies qilt auch fur die der Aufsicht des Bundes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts.

(2) Im offentlichen Dienst bestimmen die La&nder fir ihren Bereich sowie fir die Gemeinden
und Gemeindeverbande die zustandige Stelle fur die Berufsbildung in anderen als den
durch 88 71 und 72 erfassten Berufsbereichen. Dies gilt auch flr die der Aufsicht der
Lander unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

8§ 74 Erweiterte Zustandigkeit

§ 73 gilt entsprechend fur Ausbildungsberufe, in denen im Bereich der Kirchen und sonstigen
Religionsgemeinschaften des offentlichen Rechts oder auRerhalb des offentlichen Dienstes
nach Ausbildungsordnungen des 6ffentlichen Dienstes ausgebildet wird.

8§ 75 Zustandige Stellen im Bereich der Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaf-
ten des offentlichen Rechts

Die Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des offentlichen Rechts bestimmen fur
ihren Bereich die zusténdige Stelle fur die Berufsbhildung in anderen als den durch die 8§ 71,
72 und 74 erfassten Berufsbereichen. Die 88 77 bis 80 finden keine Anwendung.
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) Abschnitt 2
Uberwachung der Berufshildung

§ 76 Uberwachung, Beratung

(1) Die zustandige Stelle uberwacht die Durchfuhrung

1. der Berufsausbildungsvorbereitung,
2. der Berufsausbildung und
3. der beruflichen Umschulung

und fordert diese durch Beratung der an der Berufsbildung beteiligten Personen. Sie hat zu
diesem Zweck Berater oder Beraterinnen zu bestellen.

(2) Ausbildende, Umschulende und Anbieter von MaRnahmen der Berufsausbildungsvorbe-
reitung sind auf Verlangen verpflichtet, die fir die Uberwachung notwendigen Auskiinfte
zu erteilen und Unterlagen vorzulegen sowie die Besichtigung der Ausbildungsstatten zu
gestatten.

Abschnitt 3
Berufsbildungsausschuss der zustandigen Stelle

§ 77 Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet einen Berufsbildungsausschuss. lhm gehoéren sechs Be-
auftragte der Arbeitgeber, sechs Beauftragte der Arbeitnehmer und sechs Lehrkréfte an
berufsbildenden Schulen an, die Lehrkréafte mit beratender Stimme.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der zustandigen Stelle, die Be-
auftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der im Bezirk der zustandigen Stelle beste-
henden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial-
oder berufspolitischer Zwecksetzung, die Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen von der
nach Landesrecht zustandigen Behdrde langstens fur vier Jahre als Mitglieder berufen.

(3) Die Tatigkeit im Berufsbildungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und far
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewéahrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle mit Ge-
nehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(4) Die Mitglieder kénnen nach Anhdren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absatze 1 bis 4 gelten fir
die Stellvertreter und Stellvertreterinnen entsprechend.

(6) Der Berufsbhildungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt, und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. Der Vorsitz und seine Stellvertretung
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.
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§ 78 Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Berufshildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner stimm-
berechtigten Mitglieder anwesend ist. Er beschlie3st mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Gegenstand bei der Ein-
berufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei denn, dass er mit Zustimmung von zwei
Dritteln der stimm-berechtigten Mitglieder nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt wird.

§ 79 Aufgaben

(1) Der Berufshildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen Bil-
dung zu unterrichten und zu héren. Er hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine stetige
Entwicklung der Qualitat der beruflichen Bildung hinzuwirken.

(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss anzuhdéren ist, sind
insbesondere:

1. Erlass von Verwaltungsgrundsatzen tber die Eignung von Ausbildungs- und Umschu-
lungsstatten, fur das Fuhren von schriftichen Ausbildungsnachweisen, fur die Verkir-
zung der Ausbildungsdauer, fiir die vorzeitige Zulassung zur Abschlussprifung, fir die
Durchfuhrung der Prifungen, zur Durchfihrung von tber- und aulRerbetrieblicher Aus-
bildung sowie Verwaltungsrichtlinien zur beruflichen Bildung,

2. Umsetzung der vom Landesausschuss fir Berufsbildung empfohlenen Maflinahmen,

3. wesentliche inhaltliche Anderungen des Ausbildungsvertragsmusters.

(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbhildungsausschuss zu unterrichten ist,
sind insbesondere:

1. Zahl und Art der der zustéandigen Stelle angezeigten MaRnahmen der Berufsausbil-
dungsvorbereitung und beruflichen Umschulung sowie der eingetragenen Berufsaus-
bildungsverhaltnisse,

2. Zahl und Ergebnisse von durchgefiihrten Prifungen sowie hierbei gewonnene Erfah-

rungen,

. Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach 8§ 76 Abs. 1 Satz 2,

4. fur den réaumlichen und fachlichen Zustandigkeitsbereich der zustandigen Stelle neue
Formen, Inhalte und Methoden der Berufsbildung,

5. Stellungnahmen oder Vorschlage der zustandigen Stelle gegenlber anderen Stellen
und Behdorden, soweit sie sich auf die Durchfihrung dieses Gesetzes oder der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften beziehen,

6. Bau eigener Uberbetrieblicher Berufsbildungsstatten,

7. Beschlisse nach Absatz 5 sowie beschlossene Haushaltsansatze zur Durchflihrung

der Berufsbildung mit Ausnahme der Personalkosten,

. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus Ausbildungsverhaltnissen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufsbildung im Zustandigkeitsbereich der zustan-
digen Stelle berthren.

w
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(4) Der Berufsbildungsausschuss hat die auf Grund dieses Gesetzes von der zustandigen
Stelle zu erlassenden Rechtsvorschriften fiir die Durchfiihrung der Berufsbildung zu be-
schlielBen. Gegen Beschlisse, die gegen Gesetz oder Satzung verstof3en, kann die zur
Vertretung der zustandigen Stelle berechtigte Person innerhalb einer Woche Einspruch
einlegen. Der Einspruch ist zu begriinden und hat aufschiebende Wirkung. Der Berufsbil-
dungsausschuss hat seinen Beschluss zu tberprifen und erneut zu beschlieZen.

(5) Beschlisse, zu deren Durchfiihrung die fur Berufsbildung im laufenden Haushalt vorge-
sehenen Mittel nicht ausreichen, bedirfen fir ihre Wirksamkeit der Zustimmung der fir
den Haushaltsplan zustandigen Organe. Das Gleiche gilt fir Beschlisse, zu deren
Durchfuhrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt werden muissen, die die
Ausgaben fir Berufsbhildung des laufenden Haushalts nicht unwesentlich Ubersteigen.

(6) Abweichend von § 77 Abs. 1 haben die Lehrkrafte Stimmrecht bei Beschliissen zu Ange-
legenheiten der Berufsausbildungsvorbereitung und Berufsausbildung, soweit sich die
Beschlisse unmittelbar auf die Organisation der schulischen Berufsbildung auswirken.

§ 80 Geschéaftsordnung

Der Berufshildungsausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung. Sie kann die Bildung von
Unterausschissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des Ausschus-
ses angehdren. Fir die Unterausschiisse gelten § 77 Abs. 2 bis 6 und § 78 entsprechend.

Abschnitt 4
Zustandige Behdrden

§ 81 Zustandige Behorden

(1) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bundesbehtrde oder die von ihr bestimmte Be-
horde die zustandige Behorde im Sinne des § 30 Abs. 6, der 88 32, 33, 40 Abs. 4 und
der 88 47, 77 Abs. 2 und 3.

(2) Ist eine oberste Bundesbehdrde oder eine oberste Landesbehdrde zustandige Stelle im
Sinne dieses Gesetzes, so bedarf es im Falle des § 40 Abs. 4 sowie der 88 47 und 77
Abs. 3 keiner Genehmigung.

Kapitel 2
Landesausschusse fur Berufsbildung

§ 82 Errichtung, Geschéaftsordnung, Abstimmung

(1) Bei der Landesregierung wird ein Landesausschuss fiir Berufsbildung errichtet. Er setzt
sich zusammen aus einer gleichen Zahl von Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeit-
nehmer und der obersten Landesbehdrden. Die Halfte der Beauftragten der obersten
Landesbehodrden muss in Fragen des Schulwesens sachverstandig sein.
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(2) Die Mitglieder des Landesausschusses werden langstens flr vier Jahre von der Landes-
regierung berufen, die Beauftragten der Arbeitgeber auf Vorschlag der auf Landesebene
bestehenden Zusammenschliisse der Kammern, der Arbeitgeberverbdnde und der Un-
ternehmerverbande, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Landes-
ebene bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitneh-
mern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung. Die Téatigkeit im Landesausschuss
ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fur Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadi-
gung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen,
deren Hohe von der Landesregierung oder der von ihr bestimmten obersten Landesbe-
horde festgesetzt wird. Die Mitglieder kbnnen nach Anhdren der an ihrer Berufung Betei-
ligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Der Ausschuss wahlt ein Mitglied, das
den Vorsitz fuhrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend tGbernimmt.
Der Vorsitz und seine Stellvertretung sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

(3) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absatze 1 und 2 gelten
fur die Stellvertreter und Stellvertreterinnen entsprechend.

(4) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Genehmigung der Lan-
desregierung oder der von ihr bestimmten obersten Landesbehérde bedarf. Sie kann die
Bildung von Unterausschiissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder
des Landesausschusses angehoren. Absatz 2 Satz 2 gilt fir die Unterausschisse hin-
sichtlich der Entschadigung entsprechend. An den Sitzungen des Landesausschusses
und der Unterausschiisse konnen Vertreter der beteiligten obersten Landesbehérden,
der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der Agentur fur Arbeit teilnehmen.

(5) Der Landesausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder an-
wesend ist. Er beschliel3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

§ 83 Aufgaben

(1) Der Landesausschuss hat die Landesregierung in den Fragen der Berufsbildung zu bera-
ten, die sich fur das Land ergeben. Er hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine stetige
Entwicklung der Qualitat der beruflichen Bildung hinzuwirken.

(2) Er hat insbesondere im Interesse einer einheitlichen Berufsbildung auf eine Zusammen-
arbeit zwischen der schulischen Berufsbildung und der Berufsbildung nach diesem Ge-
setz sowie auf eine Berilicksichtigung der Berufsbildung bei der Neuordnung und Weiter-
entwicklung des Schulwesens hinzuwirken. Der Landesausschuss kann zur Starkung der
regionalen Ausbildungs- und Beschaftigungssituation Empfehlungen zur inhaltlichen und
organisatorischen Abstimmung und zur Verbesserung der Ausbildungsangebote aus-
sprechen.
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Teil 4
Berufsbildungsforschung, Planung und Statistik

§ 84 Ziele der Berufsbildungsforschung

Die Berufsbildungsforschung soll

1. Grundlagen der Berufsbildung klaren,

2. inlandische, europdische und internationale Entwicklungen in der Berufsbildung beo-
bachten,

3. Anforderungen an Inhalte und Ziele der Berufsbildung ermitteln,

4. Weiterentwicklungen der Berufshildung in Hinblick auf gewandelte wirtschaftliche, ge-
sellschaftliche und technische Erfordernisse vorbereiten,

5. Instrumente und Verfahren der Vermittlung von Berufsbildung sowie den Wissens- und
Technologietransfer fordern.

§ 85 Ziele der Berufshildungsplanung

(1) Durch die Berufsbildungsplanung sind Grundlagen fir eine abgestimmte und den techni-
schen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Anforderungen entsprechende Entwicklung
der beruflichen Bildung zu schaffen.

(2) Die Berufsbildungsplanung hat insbesondere dazu beizutragen, dass die Ausbildungs-
statten nach Art, Zahl, Gro3e und Standort ein qualitativ und quantitativ ausreichendes
Angebot an beruflichen Ausbildungsplatzen gewahrleisten und dass sie unter Berlick-
sichtigung der voraussehbaren Nachfrage und des langfristig zu erwartenden Bedarfs an
Ausbildungsplatzen méglichst giinstig genutzt werden.

§ 86 Berufshildungsbericht

(1) Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung hat Entwicklungen in der beruflichen
Bildung sténdig zu beobachten und dariiber bis zum 1. April jeden Jahres der Bundesre-
gierung einen Bericht (Berufsbildungsbericht) vorzulegen. In dem Bericht sind Stand und
voraussichtliche Weiterentwicklungen der Berufsbildung darzustellen. Erscheint die Si-
cherung eines regional und sektoral ausgewogenen Angebots an Aushildungsplatzen als
gefahrdet, sollen in den Bericht Vorschlage fur die Behebung aufgenommen werden.

(2) Der Bericht soll angeben

1. fir das vergangene Kalenderjahr

a) auf der Grundlage von Angaben der zustdndigen Stellen die in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse nach diesem Gesetz oder der Handwerksordnung
eingetragenen Berufsausbildungsvertrage, die vor dem 1. Oktober des vergangenen
Jahres in den vorangegangenen zwo6lf Monaten abgeschlossen worden sind und am
30. September des vergangenen Jahres noch bestehen, sowie

b) die Zahl der am 30. September des vergangenen Jahres nicht besetzten, der Bun-
desagentur fur Arbeit zur Vermittlung angebotenen Ausbildungsplatze und die Zahl
der zu diesem Zeitpunkt bei der Bundesagentur fur Arbeit gemeldeten Ausbildungs-
platze suchenden Personen;
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2. fur das laufende Kalenderjahr
a) die bis zum 30. September des laufenden Jahres zu erwartende Zahl der Ausbil-
dungsplatze suchenden Personen,
b) eine Einschatzung des bis zum 30. September des laufenden Jahres zu erwarten-
den Angebots an Ausbildungsplatzen.

§ 87 Zweck und Durchfihrung der Berufsbildungsstatistik

(1) Fur Zwecke der Planung und Ordnung der Berufsbildung wird eine Bundesstatistik
durchgefihrt.

(2) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung und die Bundesagentur fur Arbeit unterstiitzen das
Statistische Bundesamt bei der technischen und methodischen Vorbereitung der Statistik.

(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogramm ist im Benehmen mit dem Bundesinstitut
fur Berufshildung so zu gestalten, dass die erhobenen Daten fur Zwecke der Planung
und Ordnung der Berufsbildung im Rahmen der jeweiligen Zustéandigkeiten Verwendung
finden konnen.

§ 88 Erhebungen
(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst

1. fur die Auszubildenden: Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, Ausbildungsberuf, Ausbil-
dungsjahr; vorzeitig geldste Berufsausbildungsverhéltnisse mit Angabe von Ausbil-
dungsberuf, Geschlecht, Ausbildungsjahr, Auflésung in der Probezeit; neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrdge mit Angabe von Ausbildungsberuf, Abklrzung der Ausbil-
dungszeit, Geschlecht, Geburtsjahr, Vorbildung und Bezirk der Agentur fur Arbeit; An-
schlussvertrage bei Stufenausbildung mit Angabe des Ausbildungsberufs; 2. fir die Aus-
bilder oder Ausbilderinnen: Geschlecht, fachliche und padagogische Eignung;

3. fur die Priufungsteilnehmer oder -teilnehmerinnen in der beruflichen Bildung: Ge-
schlecht, Berufsrichtung, Abklrzung der Bildungsdauer, Art der Zulassung zur Prifung,
Wiederholungsprifung, Prifungserfolg und Bezeichnung des Abschlusses;

4. fur die Ausbildungsberater oder -beraterinnen: Alter nach Altersgruppen, Geschlecht,
Vorbildung, Art der Beratertatigkeit, fachliche Zustandigkeit sowie durchgefiihrte Besu-
che von Ausbildungsstéatten;

5. fur Teilnehmer oder Teilnehmerinnen an einer Berufsausbildungsvorbereitung, soweit
der Anbieter der Anzeigepflicht des § 70 Abs. 2 unterliegt: Geschlecht, Alter, Staatsan-
gehorigkeit.

(2) Auskunftspflichtig sind die zustandigen Stellen.
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Teil 5
Bundesinstitut fir Berufsbildung

§ 89 Bundesinstitut fur Berufsbildung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung ist eine bundesunmittelbare rechtsfahige Anstalt des
offentlichen Rechts. Es hat seinen Sitz in Bonn.

§ 90 Aufgaben

(1) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung fuhrt seine Aufgaben im Rahmen der Bildungspolitik
der Bundesregierung durch.

(2) Das Bundesinstitut fuir Berufsbildung hat die Aufgabe, durch wissenschatftliche Forschung
zur Berufsbildungsforschung beizutragen. Die Forschung wird auf der Grundlage eines
jahrlichen Forschungsprogramms durchgefuhrt; das Forschungsprogramm bedarf der
Genehmigung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung. Weitere Forschungs-
aufgaben kénnen dem Bundesinstitut fir Berufsbildung von obersten Bundesbehdrden
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung Ubertragen
werden. Die wesentlichen Ergebnisse der Forschungsarbeit des Bundesinstituts fur Be-
rufsbildung sind zu verdéffentlichen.

(3) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat die sonstigen Aufgaben:

1. nach Weisung des zustandigen Bundesministeriums

a) an der Vorbereitung von Ausbildungsordnungen und sonstigen Rechtsverordnungen,
die nach diesem Gesetz oder nach dem zweiten Teil der Handwerksordnung zu er-
lassen sind, mitzuwirken,

b) an der Vorbereitung des Berufshildungsberichts mitzuwirken,

¢) an der Durchfiihrung der Berufsbildungsstatistik nach Mal3gabe des § 87 mitzuwir-
ken,

d) Modellversuche einschlief3lich wissenschaftlicher Begleituntersuchungen zu férdern,

e) an der internationalen Zusammenarbeit in der beruflichen Bildung mitzuwirken,

f) weitere Verwaltungsaufgaben des Bundes zur Forderung der Berufsbildung zu uber-
nehmen;

2. nach allgemeinen Verwaltungsvorschriften des zustandigen Bundesministeriums die
Forderung Uberbetrieblicher Berufsbildungsstatten durchzufiihren und die Planung, Er-
richtung und Weiterentwicklung dieser Einrichtungen zu unterstitzen;

3. das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe zu fihren und zu veroéffentlichen;

4. die im Fernunterrichtsschutzgesetz beschriebenen Aufgaben nach den vom Hauptaus-
schuss erlassenen und vom zustandigen Bundesministerium genehmigten Richtlinien
wahrzunehmen und durch Férderung von Entwicklungsvorhaben zur Verbesserung
und Ausbau des berufsbildenden Fernunterrichts beizutragen.

(4) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung kann mit Zustimmung des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung mit Stellen auRerhalb der Bundesverwaltung Vertradge zur Uber-
nahme weiterer Aufgaben schliel3en.
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8§ 91 Organe
Die Organe des Bundesinstituts fur Berufsbildung sind:

1. der Hauptausschuss,
2. der Prasident oder die Prasidentin.

8§ 92 Hauptausschuss

(1) Der Hauptausschuss hat neben den ihm durch sonstige Vorschriften dieses Gesetzes
zugewiesenen Aufgaben folgende weitere Aufgaben:

1. er beschlief3t tGber die Angelegenheiten des Bundesinstituts fiir Berufsbildung, soweit

sie nicht dem Préasidenten oder der Prasidentin Ubertragen sind;

2. er berat die Bundesregierung in grundsatzlichen Fragen der Berufsbildung und kann
eine Stellungnahme zu dem Entwurf des Berufsbildungsberichts abgeben;

. er beschliel3t das jahrliche Forschungsprogramm;

. er kann Empfehlungen zur einheitlichen Anwendung dieses Gesetzes geben;

. er kann zu den vom Bundesinstitut vorbereiteten Entwirfen der Verordnungen gemaf 8
4 Abs. 1 unter Berlicksichtigung der entsprechenden Entwirfe der schulischen Rah-
menlehrplane Stellung nehmen;

6. er beschliel3t uber die in 8 90 Abs. 3 Nr. 3 und 4 sowie § 97 Abs. 4 genannten Angele-

genheiten des Bundesinstituts fir Berufsbildung.

g b~ Ww

(2) Der Prasident oder die Prasidentin unterrichtet den Hauptausschuss unverziiglich Uber
erteilte Weisungen zur Durchfuhrung von Aufgaben nach 8 90 Abs. 3 Nr. 1 und erlassene
Verwaltungsvorschriften nach § 90 Abs. 3 Nr. 2.

(3) Dem Hauptausschuss gehéren je acht Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer
und der Lander sowie funf Beauftragte des Bundes an. Die Beauftragten des Bundes fih-
ren acht Stimmen, die nur einheitlich abgegeben werden kdnnen; bei der Beratung der
Bundesregierung in grundsatzlichen Fragen der Berufsbildung, bei der Stellungnahme
zum Entwurf des Berufsbildungsberichts und im Rahmen von Anhérungen nach diesem
Gesetz haben sie kein Stimmrecht. An den Sitzungen des Hauptausschusses konnen je
ein Beauftragter oder eine Beauftragte der Bundesagentur fir Arbeit, der auf Bundes-
ebene bestehenden kommunalen Spitzenverbédnde sowie des wissenschaftlichen Beira-
tes mit beratender Stimme teilnehmen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der auf Bundesebene bestehen-
den Zusammenschliisse der Kammern, Arbeitgeberverbdnde und Unternehmensverban-
de, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Bundesebene bestehenden
Gewerkschaften, die Beauftragten des Bundes auf Vorschlag der Bundesregierung und
die Beauftragten der Lander auf Vorschlag des Bundesrates vom Bundesministerium fir
Bildung und Forschung langstens fur vier Jahre berufen.

(5) Der Hauptausschuss wahlt auf die Dauer eines Jahres ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt
und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. Der oder die Vorsit-
zende wird der Reihe nach von den Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeithehmer, der
L&nder und des Bundes vorgeschlagen.
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(6) Die Tatigkeit im Hauptausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und Verdienstaus-
falle ist soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemes-
sene Entschadigung zu zahlen, deren H6he vom Bundesinstitut fir Berufsbildung mit
Genehmigung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung festgesetzt wird. Die
Genehmigung ergeht im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen.

(7) Die Mitglieder kénnen nach Anhdren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grund abberufen werden.

(8) Die Beauftragen haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absatze 4, 6 und 7
gelten entsprechend.

(9) Der Hauptausschuss kann nach ndherer Regelung der Satzung Unterausschisse einset-
zen, denen auch andere als Mitglieder des Hauptausschusses angehoren kénnen. Den
Unterausschiissen sollen Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeithehmer, der Lander und
des Bundes angehdren. Die Absétze 4 bis 7 gelten fur die Unterausschiisse entspre-
chend.

(10) Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben unterliegt der Hauptausschuss keinen Weisun-
gen.

8§ 93 Prasident oder Prasidentin

(1) Der Prasident oder die Prasidentin vertritt das Bundesinstitut fir Berufsbildung gerichtlich
und auf3ergerichtlich. Er oder sie verwaltet das Bundesinstitut und fiihrt dessen Aufgaben
durch. Soweit er oder sie nicht Weisungen und allgemeine Verwaltungsvorschriften des
zustandigen Bundesministeriums zu beachten hat (§ 90 Abs. 3 Nr. 1 und 2), fuhrt er oder
sie die Aufgaben nach Richtlinien des Hauptausschusses durch.

(2) Der Prasident oder die Prasidentin wird auf Vorschlag der Bundesregierung, der Standi-
ge Vertreter oder die Standige Vertreterin des Prasidenten oder der Prasidentin auf Vor-
schlag des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung im Benehmen mit dem Prési-
denten oder der Prasidentin unter Berufung in das Beamtenverhéltnis von dem Bundes-
prasidenten oder der Bundespréasidentin ernannt.

8§ 94 Wissenschaftlicher Beirat

(1) Der wissenschaftliche Beirat berat die Organe des Bundesinstituts fir Berufsbildung
durch Stellungnahmen und Empfehlungen

1. zum Forschungsprogramm des Bundesinstituts fir Berufsbildung,

2. zur Zusammenarbeit des Instituts mit Hochschulen und anderen Forschungseinrichtun-
gen und

3. zu den jahrlichen Berichten Uber die wissenschaftlichen Ergebnisse des Bundesinstituts
fur Berufsbildung.

(2) Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben werden dem Beirat von dem Prasidenten oder der
Prasidentin des Bundesinstituts fur Berufsbildung die erforderlichen Auskiinfte erteilt. Auf
Wunsch werden ihm einmal jahrlich im Rahmen von Kolloquien die wissenschaftlichen
Arbeiten des Bundesinstituts fur Berufsbildung erlautert.
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(3) Dem Beirat gehoren bis zu sieben anerkannte Fachleute auf dem Gebiet der Berufshil-
dungsforschung aus dem In- und Ausland an, die nicht Angehérige des Bundesinstituts
fur Berufsbildung sind. Sie werden von dem Préasidenten oder der Prasidentin des Bun-
desinstituts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung auf vier Jahre bestellt. Einmalige Wiederberufung in Folge ist méglich. An
den Sitzungen des wissenschaftlichen Beirats kénnen vier Mitglieder des Hauptaus-
schusses, und zwar je ein Beauftragter oder eine Beauftragte der Arbeitgeber, der Ar-
beitnehmer, der Lander und des Bundes ohne Stimmrecht teilnehmen.

(4) Der wissenschaftliche Beirat kann sich eine Geschaftsordnung geben.

(5) 8 92 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 95 Ausschuss fur Fragen behinderter Menschen

(1) zZur Beratung des Bundesinstituts fur Berufsbildung bei seinen Aufgaben auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung behinderter Menschen wird ein stéandiger Unterausschuss des
Hauptausschusses errichtet. Der Ausschuss hat darauf hinzuwirken, dass die besonde-
ren Belange der behinderten Menschen in der beruflichen Bildung beriicksichtigt werden
und die berufliche Bildung behinderter Menschen mit den tbrigen Leistungen zur Teilha-
be am Arbeitsleben koordiniert wird. Das Bundesinstitut fur Berufsbildung trifft Entschei-
dungen Uber die Durchfihrung von Forschungsvorhaben, die die berufliche Bildung be-
hinderter Menschen betreffen, unter Berticksichtigung von Vorschlagen des Ausschusses.

(2) Der Ausschuss besteht aus 17 Mitgliedern, die von dem Prasidenten oder der Préasiden-
tin langstens fir vier Jahre berufen werden. Eine Wiederberufung ist zuldssig. Die Mit-
glieder des Ausschusses werden auf Vorschlag des Beirats fir die Teilhabe behinderter
Menschen (8 64 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) berufen, und zwar

ein Mitglied, das die Arbeithehmer vertritt,

ein Mitglied, das die Arbeitgeber vertritt,

drei Mitglieder, die Organisationen behinderter Menschen vertreten,

ein Mitglied, das die Bundesagentur flr Arbeit vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Rentenversicherung vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Unfallversicherung vertritt,

ein Mitglied, das die Freie Wohlfahrtspflege vertritt,

zwei Mitglieder, die Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation vertreten,

sechs weitere fur die berufliche Bildung behinderter Menschen sachkundige Personen,
die in Bildungsstéatten oder ambulanten Diensten fiur behinderte Menschen tétig sind.

(3) Der Ausschuss kann behinderte Menschen, die beruflich ausgebildet, fortgebildet oder
umgeschult werden, zu den Beratungen hinzuziehen.

8§ 96 Finanzierung des Bundesinstituts flr Berufsbildung

(1) Die Ausgaben fur die Errichtung und Verwaltung des Bundesinstituts fur Berufsbildung
werden durch Zuschisse des Bundes gedeckt. Die Hohe der Zuschisse des Bundes re-
gelt das Haushaltsgesetz.
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(2) Die Ausgaben zur Durchfihrung von Auftragen nach § 90 Abs. 2 Satz 3 und von Aufga-
ben nach § 90 Abs. 3 Nr. 1 Buchstabe f werden durch das beauftragende Bundesministe-
rium gedeckt. Die Ausgaben zur Durchfiihrung von Vertrdgen nach § 90 Abs. 4 sind
durch den Vertragspartner zu decken.

§ 97 Haushalt

(1) Der Haushaltsplan wird von dem Prasidenten oder der Préasidentin aufgestellt. Der
Hauptausschuss stellt den Haushaltsplan fest.

(2) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung. Die Genehmigung erstreckt sich auch auf die ZweckmaRigkeit der Ansatze.

(3) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor Einreichung der Voranschlage zum Bundeshaus-
halt, spatestens zum 15. Oktober des vorhergehenden Jahres, dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung vorgelegt werden.

(4) Uber- und auBerplanmaBige Ausgaben kénnen vom Hauptausschuss auf Vorschlag des
Présidenten oder der Prasidentin bewilligt werden. Die Bewilligung bedarf der Einwilli-
gung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung und des Bundesministeriums
der Finanzen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir MaRnahmen, durch die fir das
Bundesinstitut fur Berufsbildung Verpflichtungen entstehen kdnnen, fir die Ausgaben im
Haushaltsplan nicht veranschlagt sind.

(5) Nach Ende des Haushaltsjahres wird die Rechnung von dem Prasidenten oder der Pra-
sidentin aufgestellt. Die Entlastung obliegt dem Hauptausschuss. Sie bedarf nicht der
Genehmigung nach 8§ 109 Abs. 3 der Bundeshaushaltsordnung.

§ 98 Satzung

(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung sind

1. die Art und Weise der Aufgabenerfillung (8 90 Abs. 2 und 3) sowie
2. die Organisation naher zu regeln.

(2) Der Hauptausschuss beschlie3t mit einer Mehrheit von vier Finfteln der Stimmen seiner
Mitglieder die Satzung. Sie bedarf der Genehmigung des Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung und ist im Bundesanzeiger bekannt zu geben.

(3) Absatz 2 qilt fir Satzungsanderungen entsprechend.
§ 99 Personal

(1) Die Aufgaben des Bundesinstituts fur Berufsbildung werden von Beamten, Beamtinnen
und Dienstkraften, die als Angestellte, Arbeiter und Arbeiterinnen beschaftigt sind, wahr-
genommen. Es ist Dienstherr im Sinne des § 121 Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes. Die Beamten und Beamtinnen sind mittelbare Bundesbeamte und Bundesbeamtin-
nen.
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(2) Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung ernennt und entlasst die Beamten
und Beamtinnen des Bundesinstituts, soweit das Recht zur Ernennung und Entlassung
der Beamten und Beamtinnen, deren Amt in der Bundesbesoldungsordnung B aufgefiihrt
ist, nicht von dem Bundespréasidenten oder der Bundesprasidentin ausgelbt wird. Das
zustandige Bundesministerium kann seine Befugnisse auf den Prasidenten oder die Pra-
sidentin Ubertragen.

(3) Oberste Dienstbehorde fir die Beamten und Beamtinnen des Bundesinstituts ist das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung. Es kann seine Befugnisse auf den Prasi-
denten oder die Prasidentin Gbertragen. 8 187 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes und
§ 83 Abs. 1 des Bundesdisziplinargesetzes bleiben unberiihrt.

(4) Auf die Angestellten, Arbeiter und Arbeiterinnen des Bundesinstituts sind die flir Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen des Bundes geltenden Tarifvertrdge und sonstigen Be-
stimmungen anzuwenden. Ausnahmen bedirfen der vorherigen Zustimmung des Bun-
desministeriums fur Bildung und Forschung; die Zustimmung ergeht im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium des Innern und dem Bundesministerium der Finanzen.

§ 100 Aufsicht Uber das Bundesinstitut fir Berufsbildung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung unterliegt, soweit in diesem Gesetz nicht weitergehende
Aufsichtsbefugnis- se vorgesehen sind, der Rechtsaufsicht des Bundesministeriums fir Bil-
dung und Forschung.

§ 101 Auskunftspflicht

(1) Naturliche und juristische Personen sowie Behorden, die Berufsbildung durchfiihren, ha-
ben den Beauftragten des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Verlangen die zur Durch-
fuhrung ihrer Forschungsaufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen, die dafur not-
wendigen Unterlagen vorzulegen und wahrend der tblichen Betriebs- und Geschéftszeit
Besichtigungen der Betriebsrdume, der Betriebseinrichtungen und der Aus- und Weiter-
bildungspléatze zu gestatten. Arbeitsrechtliche und dienstrechtliche Verschwiegenheits-
pflichten bleiben unberihrt.

(2) Auskunftspflichtige kénnen die Auskunft Gber solche Fragen verweigern, deren Beant-
wortung sie selbst oder einen der in 8 52 der Strafprozessordnung bezeichneten Angeho-
rigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz
Uber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wurde.

(3) Die Auskunft ist unentgeltlich zu geben, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(4) Einzelangaben tber personliche oder sachliche Verhaltnisse, die dem Bundesinstitut auf
Grund des Absatzes 1 bekannt werden, sind, soweit durch Rechtsvorschriften nichts an-
deres bestimmt ist, geheim zu halten. Verdffentlichungen von Ergebnissen auf Grund von
Erhebungen und Untersuchungen dirfen keine Einzelangaben enthalten.
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Teil 6
BuRRgeldvorschriften

§ 102 BuRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer 1. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit
Absatz 4, den wesentlichen Inhalt des Vertrages oder eine wesentliche Anderung nicht,
nicht richtig, nicht vollsténdig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig
niederlegt, 2. entgegen § 11 Abs. 3, auch in Verbindung mit Absatz 4, eine Ausfertigung
der Niederschrift nicht oder nicht rechtzeitig aushandigt, 3. entgegen § 14 Abs. 2 Auszu-
bildenden eine Verrichtung Ubertragt, die dem Ausbildungszweck nicht dienen, 4. entge-
gen 8 15 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, Auszubildende nicht freistellt, 5. entge-
gen 8§ 28 Abs. 1 oder 2 Auszubildende einstellt oder ausbildet, 6. einer vollziehbaren An-
ordnung nach § 33 Abs. 1 oder 2 zuwiderhandelt, 7. entgegen § 36 Abs. 1 Satz 1 oder 2,
jeweils auch in Verbindung mit Satz 3, die Eintragung in das dort genannte Verzeichnis
nicht oder nicht rechtzeitig beantragt oder eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift
nicht beifligt oder 8. entgegen 8 76 Abs. 2 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig oder nicht rechtzeitig erteilt, eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig vorlegt oder eine Besichtigung nicht oder nicht rechtzeitig gestattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 bis 6 mit einer Geldbule
bis zu finftausend Euro, in den Ubrigen Fallen mit einer Geldbuf3e bis zu tausend Euro
geahndet werden.

) Teil 7
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 103 Gleichstellung von Abschlusszeugnissen im Rahmen der Deutschen Einheit

Prifungszeugnisse nach der Systematik der Ausbildungsberufe und der Systematik der
Facharbeiterberufe und Prifungszeugnisse nach § 37 Abs. 2 stehen einander gleich.

§ 104 Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die vor dem 1. September 1969 anerkannten Lehrberufe und Anlernberufe oder ver-
gleichbar geregelten Ausbildungsberufe gelten als Ausbildungsberufe im Sinne des § 4.
Die Berufsbilder, die Berufsbhildungsplane, die Prifungsanforderungen und die Prifungs-
ordnungen fiir diese Berufe sind bis zum Erlass von Ausbildungsordnungen nach § 4 und
der Prifungsordnungen nach § 47 anzuwenden.

(2) Die vor dem 1. September 1969 erteilten Prifungszeugnisse in Berufen, die nach Absatz
1 als anerkannte Ausbildungsberufe gelten, stehen Prifungszeugnissen nach § 37 Abs.
2 gleich.
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§ 105 Ubertragung von Zustandigkeiten

Die Landesregierungen werden ermdachtigt, durch Rechtsverordnung die nach diesem Ge-
setz den nach Landesrecht zustindigen Behdrden Ubertragenen Zustandigkeiten nach den
8§ 27, 30, 32, 33 und 70 auf zustandige Stellen zu Ubertragen.

Ihr Ansprechpartner:

Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main Telefon: (0 69) 21 97 - 1228 /- 1348
Ausbildungsberatung Telefax: (0 69) 21 97 - 1396

Borsenplatz 4 www.frankfurt-main.ihk.de

60313 Frankfurt ausbildungsberater@frankfurt-main.ihk.de
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